
2012年老生开学演讲（第二稿）
尊敬的各位领导、老师，亲爱的学弟学妹们：


大家下午好。


又是一年秋高飒爽日，又是一届同学少年时，很荣幸能站在这里迎接学弟学妹们的到来！
我是卓越二分公司业务1105部的朱于增，首先请允许我代表11级的学长们向学弟学妹们表示最热烈的欢迎，欢迎你们来到天津市大学软件学院、来到卓越软件工程师的摇篮！
不知道在踏入软件学院之前，你们是否和我一年前一样曾经期待，曾经迷惘，现在我就以亲身经历告诉你们：软件学院扎根于行业前沿，绽放在产业和教育的核心地带，选择这里你会得到充足的阳光和养料。
软件学院给我最大的感受就是“创新”。我们的学生管理模式是“企业化”制度管理模式，每个分公司的总经理、副总经理、人力资源部等职能部长、业务部长都是由学生竞聘担任；我们的“虚拟工资制度”仿真模拟真实企业中员工的工资制度，并将每月公司内工资名列前茅的同学以“明星员工榜”的形式予以表扬。这种管理模式让我们形成了“自主学习、自我管理”的习惯，让我们在校园内就可以逐步适应就业后真实企业的管理方式，让我们赢在了起跑线上。我们的教学模式是“根据学生的兴趣和特长来划分不同的专业方向”和项目驱动式学习模式。我们带着项目学习，参与真实企业开发项目，带着项目毕业，等我们毕业的时候就已经累积了许多的项目开发经验。这给我们就业也打下了坚实的基础。另外，软件学院的特色讲座也让我们受益匪浅，这些讲座不仅能让我们了解到前沿的新技术，而且还能感受诸如院士、著名学者的名家风范，我相信在你们接下来两周的入学教育中，同学们会有更深的体会。

在卓越二分公司，我担任技术保障部部长，在这个职位中我学到了很多，借用我们卓越二分公司的企业理念总结起来那就是：知识创新思维，团队创造成功。
技术保障部是为分公司提供一切技术支持和设备维护的部门。执行董事会要求我们做一个公司的宣传片，或者制定公司文化和logo等，这一切的工作都离不开扎实的知识、创新的理念、独特的思维和团队的协作。创造，让我认识到执行力的地位，一个领导没有执行力是不可能去胜任他所在的职位的。在你的计划书中有了知识，有了创新，有了思维，有了团队，但是如果没有创造，一切都是空谈。所以在你的蓝图中一定要写上创造的重要性。

知识创新思维，团队创造成功。希望可以与大家共勉。
想和你们分享的东西太多了，然而相聚的时间总是短暂的，希望大家从今天起为自己制定一个最适合个人发展的两年规划，看看自己毕业的时候是不是能给自己一份满意的答卷。
“至诚致力，卓异卓越”，希望大家都可以在软件学院温暖的怀抱中，在短短两年的时间里破茧成蝶，展翅翱翔，加油！

谢谢大家。


