
天津市软件和信息技术服务业

人力资源现状调查分析报告

2022 年 7 月

（2021年度）

天津市软件行业协会人才工作专业委员会

TJ
IS
E

TJ
IS
ETJ

IS
E
TJ
IS
E

TJ
IS
ETJ

IS
E



引   言

       2021年，我国软件和信息技术服务业运行态势良好，软件业务收入保持较快增长，盈利能力稳步提升，软件业务出口保

持增长，从业人员规模不断扩大，“十四五”实现良好开局。2021年，我国软件业从业人员平均人数809万人，同比增长

7.4%。从业人员工资总额同比增长15%，两年复合增长率为10.8%。2021年天津市完成软件业务收入2634亿元，同比增长

15.2%，环比增长9.9%，位列全国第九。

       2021年8月天津市政府印发《天津市加快数字化发展三年行动方案（2021—2023年）》，提出“到2023年‘城市大脑’

赋能发展的能力基本形成，新型基础设施建设达到国际一流水平，‘卡脖子’关键核心技术取得重要突破，数据资源要素实现

高效配置，开放、健康、安全的数字生态逐步完善。”天津软件和信息技术服务业迎来了空前的发展机遇期。作为技术密集型

产业，“人才”一直是产业发展的核心要素，社会各方对软件和信息技术服务业人力资源及薪酬水平的关注度也在持续升温。 

       天津市软件行业协会一直致力于推动天津软件行业人才队伍建设工作，提升业内人力资源管理的规范化水平，推动人力资

源管理的精细化和科学化进程，坚持每年发布《天津市软件和信息技术服务业人力资源现状调查分析报告》，为政府主管部门、

行业协会、企业、高校提供了具备较高参考价值的行业信息资料，真实、直观地反映了天津市软件和信息技术服务企业的基本

发展状况、人力资源管理、薪酬体系建设、人才培养、绩效考核、人才流动等信息，得到社会广泛关注和好评。

       本次调查及分析工作全程在天津软协的指导和协调下开展，其中，天津软协会员企业提供了本次调查的大量原始数据，天

津市大学软件学院承担了数据的汇总、整理和分析工作。在各方大力支持下，最终圆满完成报告，在此向参与各方一并致谢。
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问卷设计及研究方法

       为更精准地反映天津市软件和信息技术服务业人力资源现状，

在2020年度问卷填报反馈基础上，结合天津市软件和信息技术服务

业特点，最终形成2021年度《人力资源现状调查问卷》，内容仍分

为企业基本信息、企业人力和薪酬情况、企业招聘和培训情况三部

分，特别是在薪酬相关的采集点上进行了简化调整，并对应届毕业

生和实习生的调查事项进行了丰富完善。

      本问卷总计41题，涵盖信息采集点共105项。

       

注：企业规模划分标准参照国家统计局关于印发《统计上大中小微型企业划分办法（2017）》

调查年度
大型企业

数量
中型企业

数量
小型企业

数量
微型企业

数量

2019年 15 22 89 22

2020年 19 19 116 17

2021年 22 23 139 22

行业名称 指标名称 计量单位 大型 中型 小型 微型

软件和信息
技术服务业

从业人员（X）
营业收入（Y）

人
万元

X≥300
Y≥10000

100≤X<300
1000≤Y<10000

10≤X<100
50≤Y<1000

X<10
Y<50

* 综合指标法：指运用各种统计综合指标来反

映社会经济现象总体的一般数量特征和数量关

系的研究方法。对大量的原始资料进行整理汇

总，计算各种综合指标，可以显示出现象在具

体时间、地点条件下的总量规模、相对水平、

平均水平和变异程度等。

     本次调查面向全市范围内软件和信息技术服务业企业，共发出问卷309份，收回问卷210份；其中有效问卷206份，涉及从业

人员24005人，比上一年度受访企业数量和员工人数增加了约20%，受访企业基本涵盖了全市各行政区域及产业园区的主要企

业，采集的样本具有较高的代表性。

    统计过程运用综合指标法*（统计学最基本的研究方法之一）来探讨采集数据的内部数量关系、综合特征和变动趋势。
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名词释义
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薪资：指基本/岗位工资、绩效工资、年终奖、业务提成以及各类货币化津贴补贴、加班费等部分的总和（不

包含企业对员工的中长期激励项目，诸如“商业保险/企业年金/股票/期权”等，也不折算公司提供的度假、用
车、健身等福利）。

✮2021年度人力资源现状调查分析报告

人员分类：考虑到软件和信息技术服务业的企业人员组成特点和各企业不同的职级体系，为方便统一填报，

本次调查将企业员工分技术人员和非技术人员。 技术人员通常包括研发工程师、测试工程师、技术支持工程师、
售前工程师、行业咨询顾问等；高级技术人员也可能被称为技术专家、架构师、技术经理、总工程师等；一般情
况下，产品经理、项目经理、运维（客服）经理等角色也被认为是技术人员；技术人员是软件和信息技术服务业
企业的主体人员，也是本次调查关注的重点人群。 非技术人员包括除了技术人员以外的公司员工，例如市场销售
人员、管理人员以及行政人员等。

人员分级：考虑到对于大多数软件和信息技术服务业企业普遍以从业者的工作年限作为衡量从业人员薪资

的基础指标。因此，本调查参照工作年限将企业员工分为三级，即1-3年、3-5年和5年以上。
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受访企业控股及注册地分布情况
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国有控股
8%

集体控股1%

私人控股
78%

港澳台和外商控股
1%

其他
12%

受访企业控股情况

国有控股

集体控股

私人控股

港澳台和外商控股

其他
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注：企业控股中的“其他”，指股权比较分散或无法直接界定的情形。

市内六区
16%

环城四区
19%

滨海新区高新区
41%

滨海新区经开区
11%

滨海新区保税区
10%

滨海新区其他区域3%

受访企业注册地分布

市内六区

环城四区

滨海新区高新区

滨海新区经开区

滨海新区保税区

滨海新区其他区域
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受访企业注册时间
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       对206家受访企业的注册时

间进行分类统计，可观察到不同

规模的企业注册时间的分布特征：

p大型企业和中型企业中，13%

的企业已成立约30年，55%

的企业已成立15~20年，25%

的企业成立了5~10年，只有2

家企业成立不到3年。

p微型企业中，基本都在2000

年后成立，90%以上的企业在

2010年以后成立。

      调查结果表明，2010-2019

年间是软件产业快速发展阶段，

新注册的企业数量巨大，且大部

分企业的规模发展都需要较长的

时间。大型企业 1 2 15 3 1
中型企业 3 10 9 1
小型企业 5 19 102 13
微型企业 2 15 5

1989之前 1990-1999 2000-2009 2010-2019 2020之后

1 2

15

3 13
10 9

1
5

19

102

13

2

15

5

0

20

40

60

80

100

120

企
业

数
量

受访企业注册时间情况

大型企业 中型企业 小型企业 微型企业
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受访企业总体经营分析（1）
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        整体上看，在主营业务收入、软件业务收入、人工成本支出三项上，2021年各规模企业均有明显增长。但是，仅有中型企
业的利润额平均值有所增长，其他规模企业均有所下降，特别是微型企业，平均利润额接近为零。一方面表明企业综合运营成
本增长较快，一方面所谓的高利润业务可能在逐渐减少。可见，企业规模越小抗风险能力越弱，疫情的持续影响导致企业的利
润空间不断被压缩。

32971

12921
2763

9107

49681

31154

2065
10672

主营业务收入 软件业务收入 利润额 人工成本支出

大型企业平均营收（万元）

2020年 2021年

8299
4915

604
2844

20073

5979

1099
2879

主营业务收入 软件业务收入 利润额 人工成本支出

中型企业平均营收（万元）

2020年 2021年

1876

999

188
466

2077
1580

133
591

主营业务收入 软件业务收入 利润额 人工成本支出

小型企业平均营收（万元）

2020年 2021年

272
219

34 65

367
286

3

145

主营业务收入 软件业务收入 利润额 人工成本支出

微型企业平均营收（万元）

2020年 2021年
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受访企业总体经营分析（2）
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32%

59%

53%

81%

41%

30%

76%

78%

大型企业

中型企业

小型企业

微型企业

软件业务收入占主营业务收入比率
2021年 2020年

p 2021年大型企业软件业务收入占比相较2020年

提升了9个百分点。而中型企业软件收入占比相

较2020年有大幅下降，可见其业务的多元化程

度显著增强。

p小型企业和微型企业软件业务收入占总主营业务

收入3/4以上。其中小型企业的软件收入占比相

较2020年有大幅度的提升。

p总体上，2021年度受访企业整体利润情况不容

乐观；从上页内容中可以看出，企业营收仍在增

长、人工成本支出也在增加，可以看到企业在利

润不乐观的情况下，仍然在尽可能地保障员工收

入。下图列出了各利润区间的受访企业数量。

✮2021年度人力资源现状调查分析报告

利润区间（元） 1亿以上 1亿-5000万 5000万-1000万 1000万-100万 100万-0 <0

企业数量 3 3 21 63 72 44TJ
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受访企业主要业务范围

p上图呈现的是从事某类业务的企业数量占当年受访企业总数的比例。如：2021年，91%的受访企业从事“软件开发”业务，

而2020年，89%的受访企业从事软件开发业务。（注：同一企业可能从事多种业务。）

p调查结果显示，与2020年相比，2021年开展信息技术咨询服务业务的企业比例从26%上升至59%，上升幅度较大；从事各

类细分业务的企业比例大部分明显上升；显示了企业开展业务的多元化；同时，从事软件开发业务的企业已超过九成，这表明

软件开发业务是绝大多数受访企业的核心业务。

p  “其他”业务类型包括航空模拟器研发、传感器研发等；总的来说，2021年，企业开展的业务更加多元化，这在一定程度

上反映出天津市软件产业链正逐步完善。
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4%

6%

9%

13%

39%

41%

59%

91%

0%

5%

2%

4%

23%

49%

26%

89%

其他

集成电路设计

数字内容服务

信息处理和存储支持服务

运行维护服务

信息系统集成和物联网技术服务

信息技术咨询服务

软件开发

受访企业主要业务范围（2020-2021对比） 2020年 2021年
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受访企业上市融资情况
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7

2

3

2

14

6

2

1

108

7

15

4

5

19

2

1

未准备
（149家）

风险投资N轮中
（9家）

准备中
（28家）

其他板上市
（9家）

新三板挂牌
（8家）

主板上市
（3家）

受访企业上市融资情况统计
微型企业 小型企业 中型企业 大型企业

       在2021年度受访企业中，有149家企业尚未做上市融资准备，占总量的72%。与2020年相比，虽然调查企业数量增加了

20%，但运用各类融资手段的企业占比仅为27%（2020年占比为31%），总体上，通过股权融资方式获得资金支持的企业数量

依然较少。

10

✮2021年度人力资源现状调查分析报告

TJ
IS
E

TJ
IS
ETJ

IS
E
TJ
IS
E

TJ
IS
ETJ

IS
E



受访企业中信创企业基本情况

11

p信创企业在受访企业中的占比有所提升，从2020年的46%增长到

55%，其中，小型企业数绝对数量最大，是信创领域的主力；中型

企业占比增长最为突出，达到了83%。

p在信创业务细分领域中，2020年，不同规模的企业均开展的业务

只有应用软件领域。而到了2021年，只有集成电路领域没有小型

企业开展，其余的业务领域，各规模企业均有开展。这表明2021

年企业开展的信创业务类型更加多元化，反映出企业对于信创业务

有了更进一步的了解。从数量上看，开展“应用软件”业务的企业

数量仍最多。开展“基础软件”业务的企业数量较2020年有明显

增加。

✮2021年度人力资源现状调查分析报告

企业
规模

信创企业
数量

受访企业
总数

2021年
信创企业占比

2020年
信创企业占比

大型 13 22 59% 58%
中型 19 23 83% 50%
小型 71 139 51% 44%
微型 10 22 45% 47%
总计 113 206 55% 46%

4
8

1 1 1
3

17

2 3
1

13

54

6

0
45 6

2 1 2

基础软件 应用软件 网络安全 集成电路 外设终端
企
业
数
量

信创企业的业务领域分布

大型企业
中型企业
小型企业
微型企业

注：业务领域统计的企业数量包括部分企业多选的情形，
因此，总数字相加会略大于问卷总数206。

       天津市“十四五规划”明确指出，新一代信息技术产业发展要“以信创产业为主攻方向”，信创企业基本情况始终是我们

关注的重点。2021年调查数据反映出越来越多的企业开始涉足信创领域。
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受访企业人员基本情况
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p全部受访企业人员平均年龄为32.5岁；相比2020年，企业平均年

龄增长了约0.5岁，可能与疫情期间人员流动率降低有关。

p受访企业中，大、中型企业只有45家，企业数量只占受访企业总数

的22%，但其员工数量占到了全部受访企业人员的80%；可见大中

型企业人员规模优势突出。

p技术人员普遍年轻化，平均年龄比非技术人员小3岁；在小型企业

中，技术人员与非技术人员平均年龄差达到4岁。这反映出软件和

信息技术服务业的技术更新非常快，在技术岗位上企业不断要补充

新鲜血液。

p中型企业的平均年龄最大，小型企业最年轻。

✮2021年度人力资源现状调查分析报告

66%

14%

19%
1%

受访企业员工数量占比

大型企业

中型企业

小型企业

微型企业

企业分类 受访企业 员工总数

大型企业 22 15604

中型企业 23 3637

小型企业 139 4624

微型企业 22 140

合计 206 24005 28

29

30

31

32

33

34

35

大型企业 中型企业 小型企业 微型企业

受访企业员工平均年龄
平均年龄 技术人员平均年龄 非技术人员平均年龄
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p 大型企业员工的本科学历占比相对低，硕士占比最高，表明大型

企业的部分岗位对入职学历有更高要求。小型企业本科学历比例

最高，硕士比例最低，这在一定程度上反映出小型企业对高学历

人才的竞争力较弱。

p从所有受访企业的技术人员学历来看，86%的技术人员学历在本

科及以上。其中，中型和微型企业技术人员本科及以上学历占比

超过90%，主要是因为中型、微型企业成立相对较晚，正处于扩

张发展阶段，所以其对员工学历要求也更高。

受访企业人员学历情况

✮2021年度人力资源现状调查分析报告

      总体上，受访企业的整体学历层次较2020年有小幅提高，

本科以上员工占比超过70%，这体现出企业招聘人才的学历

层次逐步提高。其中，本科占比增长明显，硕士比例略有提

高，海外留学归来人员的占比（特别在大型企业）也有增长。

本科 硕士 博士 海归

大型企业 71.6% 11.8% 0.3% 0.6%

中型企业 81.6% 8.3% 0.3% 0.9%

小型企业 79.1% 6.3% 0.6% 0.6%

微型企业 83.7% 9.8% 0.0% 0.0%

合计 75.2% 9.9% 0.4% 0.7%

其中技术人员各学历占比

本科 硕士 博士 海归

大型企业 57.8% 7.3% 0.2% 0.6%

中型企业 71.1% 7.1% 0.3% 1.0%

小型企业 73.3% 6.4% 0.5% 0.9%

微型企业 71.4% 7.1% 0.0% 0.0%

合计 63% 7.1% 0.3% 0.7%

2020年
数据 60.5% 6.8% 0.3% 0.6%

企业人员各学历占比
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受访企业整体薪资水平

p 2021年受访企业平均工资较2020年基本持平，一定程度

上表明，新冠疫情的负面影响仍在持续影响企业经营，进

而影响工资水平。

p与2020年相比，2021年中型企业的薪资水平明显提高，

而其他类型企业平均薪资均较2020年有微小的下降。中型

企业往往因多元化经营使得自身抗风险能力较强，且薪资

体系调整较为灵活。

     *注：对于行业薪资水平的统计分析，需要考虑到大中型企业规模
大、人员占比等多方面因素，因此，本报告中平均薪资的计算采取加
权平均算法。
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受访企业岗位薪资分布

p 2021年，技术人员薪资较2020年增长了16%，尽管企业整体平均

薪资与2020年持平略低，但是技术人员的薪资还是得到了优先的

保障。

p值得注意是，大型企业的非技术人员与技术人员的薪资差距最大，

达到5.5万元；中型企业非技术人员薪资明显高于其他企业。
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✮2021年人力资源现状调查分析报告

p与2020年对比，各规模的企业技术人员比例都有小
幅提升，表明企业对技术人才引进力度加大，对技术
创新更为重视。

p小型企业和微型企业技术人员比例提高幅度相对更大。
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国有和集体控股企业的薪资情况
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✮2021年人力资源现状调查分析报告

 国有和集体控股企业共有17家，是受访企业的重要组成部分。

其企业人员总数占到全部受访企业员工数的13.8%。

 其中，国有控股16家，集体控股1家。从企业规模来分，大

型企业5家，中型企业5家，小型企业7家。

企业分类 员工总数 技术人员数 非技术人员数

国有和集
体企业 3320 2228 1092

全部受访
企业 24005 12866 11139

占比 13.8% 17.3% 9.8%

166197

186682

123438
132276

151986
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￥50,000 

￥70,000 

￥90,000 

￥110,000 

￥130,000 

￥150,000 

￥170,000 

￥190,000 

平均年薪 技术人员平均年薪 非技术人员平均年薪

国有和集体控股企业薪资对比

国有和集体企业 全部受访企业

       国有和集体控股企业的员工薪资，无论是技术人员和非技术人

员，均明显高于受访企业平均年薪水平。
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受访企业中信创企业薪资情况

p较2020年，信创企业的企业数量和员工数量均有大幅增加，信创

企业与非信创企业的平均年薪值几乎一致；但是信创企业的技术

岗位年薪明显高于非信创企业，非技术岗位明显低于非信创企业。

这也反映出信创企业在技术创新上倾斜投入的程度。

p从事网络安全、集成电路、外设终端的信创企业平均年薪明显高

于其他业务领域，是因为以上领域均是当前大力发展的重点领域。

而从事应用软件业务的人员年薪低于受访企业的平均薪资。这表

明，企业平均薪资水平和信创产业政策有密切关系。

✮2021年人力资源现状调查分析报告
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员工总数 技术员工数 非技术员工数

信创企业 16635 8051 8584

非信创企业 7370 4815 2555

全部企业 24005 12866 11139
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受访企业薪资差异程度分析

       受疫情影响，少数企业的经营遇到了困难，在提供薪资

数据的206家企业中，有45家企业的平均薪资低于天津市平

均薪资8.97万元，有22家企业平均年薪低于7万元，这也是

2021年整体平均年薪略低于2020年的一个重要原因。

      与2020年相比，各规模企业的年薪差距均有所增加；中型企

业的TOP3薪资整体均值和技术人员均值明显高于其他规模的企

业；大型企业的年薪差距最小，反映出大型企业相对稳定的特征；

小型企业前三名年薪比后三名年薪已经超过了5倍，差距最大，

考虑与小型企业受访数量最多，企业之间差异较大有关。微型企

业薪资水平均明显低于其他类型企业，可见微型企业在人力成本

支出方面较为谨慎。

✮2021年人力资源现状调查分析报告
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受访企业技术人员分级年薪

✮2021年人力资源现状调查分析报告

p 2021年对技术人员分级进行简化，重点以员工的工作年限进行分级
统计，年限越长，级别越高：依据年限1-3年、3-5年和5年以上把
技术人员分为初级、中级和高级三个级别。为便于与2020年进行对
比，本报告对2020年数据进行了折算。     

p 2021年各级技术人员薪资较上一年均有所增长，初级人员增长了
21%，中级人员增长了6.5%，高级人员增长了8.5%。

p随着技术人员级别的提升，其年薪呈稳定增长趋势。初级到中级人
员，年薪增长约2.8万元；中级到高级人员，年薪增长约4.7万元。
充分说明对于技术人员而言，工作经验是影响薪资的主要因素之一。
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人员分级 数量 占比

技术人员（1-3年） 4242 33%

技术人员（3-5年） 3265 26%

技术人员（5年以上） 5313 41%

合计 12820 100%
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新入职社招员工月薪
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✮2021年人力资源现状调查分析报告

p 2021年，有174家企业通过社招聘入4975人，平均每家企业社招入职了28人。有32家企业没有开展社会招聘工作，占整体
企业数的15.5%，其中小微企业有17家，可见对于小微企业来说，一方面其人员需求较小，另一方面也可能面临招聘困难等
问题。上图中分别列出了社招技术人员和非技术人员细分级别的月薪平均值，同时也提供了薪资水平排名前十位的企业员工
月薪平均值，供对比参考。

p技术人员和非技术人员平均月薪存在明显差异，人员级别不同，月薪差额也有所不同，入职年限越短，月薪差额越大：拥有
1-3年工作经验的人员，两类岗位月薪差距约为3800元；拥有3-5年工作经验的人员，两类岗位月薪差距约为3600元；拥有5
年以上工作经验的人员，两类岗位月薪差距约为2600元。考虑出现这种现象的原因是年资长的非技术人员具有较高的职位与
薪资。且根据今年调查的月薪top10企业数据显示，5年以内工作经验的非技术人员月薪上限基本在1万元左右，而技术人员
月薪随着年资的增长有大幅提升。
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校招应届毕业生生源情况

22

✮2021年人力资源现状调查分析报告

20%

79%

1%

生源院校层次
双一流大学

普通大学

海外高校

784

691

生源户籍地
天津籍
外省籍

886

581

生源院校属地
天津院校
外省院校

双一流院校 普通院校
海外高校 合计

天津院校 外省院校 天津院校 外省院校
天津籍 外省籍 天津籍 外省籍 天津籍 外省籍 天津籍 外省籍 天津籍 外省籍

全部企业 100 90 46 62 434 262 197 276 7 1 1475

大型企业 39 69 20 33 145 109 58 94 3 1 571

中型企业 17 4 19 15 90 40 80 81 2 0 348

小型企业 44 16 6 11 193 111 58 96 2 0 537

微型企业 0 1 1 3 6 2 1 5 0 0 19

p大型企业招收双一流院校和海外高校应届毕业生总人数占两部分人数之和的54%，招收外省籍应届毕业生占该部分总人数的
45%，可见大型企业更受高层次及外省籍应届毕业生的青睐。

p小型企业招收普通院校应届毕业生人数较其余类型企业更多，可见小型企业是普通院校应届毕业生求职的主战场，在推动应届 
毕业生就业问题上贡献了重要力量。
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校招应届毕业生月薪
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✮2021年人力资源现状调查分析报告

本科人
数

硕士人
数

博士人
数 小计

应届生
技术岗 944 132 3 1079

应届生
非技术岗 362 55 1 418

合计 1306 187 4 1497

企业规模 吸纳毕业生
人数

大型企业 534

中型企业 424

小型企业 532

微型企业 7

p本科层次中，应届毕业生从事技术岗位月薪为6748元，比非技术岗位的6175元

稍高，比2020年技术岗位的月薪6246元也略高。可以看到企业招新人的诚意。

p硕士层次中，应届毕业生技术岗位要高出非技术岗位近400元。与2020年相比

也多了1200元。比本科薪资高出约4700元，硕士与本科应届生的薪资差距也比

2020年更大，这也是当前高校中考研热的一个折射。（2020年无硕士非技术岗

数据）

p博士层次中，入职人数仅有4人，缺乏统计意义，所列薪资仅供参考。
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       2021年是毕业生就业形势比较严峻的一年，在受访的206家企业中，有118家企业共入职1497名应届毕业生，其中硕士生

占到了12.5%。值得注意的是，小型企业校招人数为532人，占比达到36%，与大型企业数据几乎一致；而小型企业的员工规

模远低于大型企业，可以看出小型企业对于应届生需求强烈。
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实习生薪资待遇
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企业规模
本科实习生 硕士实习生 博士实习生

人数 月薪
（元） 人数 月薪

（元） 人数 月薪
（元）

大型企业 327 3340 47 3612

中型企业 341 3094 12 3825

小型企业 337 3085 51 2532 3 5300

微型企业 10 3100 1 2000

合计 1015 3170 111 3124 3 5300
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短期周转宿舍

长期住宿

租房补贴

异地报销路费

通勤班车

交通补助

司庆团建福利

加班补助

优秀实习生补助

企业为实习生提供的非货币化福利

企业数量

p 2021年，共有117家企业为1129名在校生提供了实习机会。实习
生中90%为本科生，硕士生111人，占10%，博士生仅有3人。

p在本次调查中，本科和硕士实习生的薪资几乎无差异，大约在
2500~3800元之间。在大中型企业中，硕士实习生薪资稍高，这
也是大中型企业更容易吸引硕士实习生的原因之一。小微型企业
的硕士实习生薪资样本较少，存在一定数据偏差。（注：部分企
业对实习薪资（津贴）的计算采用的是日薪制，在调查数据整理
中统一折合成月薪。）

在接受实习生的117家企业中，有69家企业还额外为实习
生提供了非货币化福利，这是企业诚心吸引人才的体现。
注：上图为提供各类福利项目的企业数量。

✮2021年人力资源现状调查分析报告
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受访企业薪金外福利

        企业为提高在同行业中的人才竞争能力 ，不仅要提供有竞争力的薪金，而且会提供各种非货币化的福利。
2021年调查结果与2020年基本一致：
p带薪假期和实物福利两种形式高居前两位，超过80%的企业都会采用这两种福利形式。
p为员工提供免费体检的企业有97家，占到46%；为员工准备生日礼物的企业有90家，占到43%。
p组织员工旅游的企业占到24%；提供观影娱乐卡券福利的企业占到7%。
p只有极少数的企业提供健身卡券和子女入托上学协助的福利形式。
p数据表明，有12家企业单选了“其他”项目，均为小微企业，可能是在2021年经营情况较不理想所致。
p总的来看，大部分企业提供的非货币化福利都与必要的人文关怀紧密相关，实物、生日礼物、带薪假期三项福利形式已经
逐步成为新人入职的重要考虑因素。

25

✮2021年人力资源现状调查分析报告

44
3

17
4

97
51

90
170

167

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

其他

子女入托上学协助

观影娱乐卡券

健身卡券

体检

旅游

生日礼物

带薪假期

实物福利

受访企业提供的薪金外福利（非货币化形式） 企业数量

TJ
IS
E

TJ
IS
ETJ

IS
E
TJ
IS
E

TJ
IS
ETJ

IS
E



员工绩效考核

p在受访企业中，采用主流体系化单一绩效考核模式的企业占比较2019年、2020年有所下降。

p企业采用最多的考核方法仍是KPI考核法，采用360环评考核的企业占比在明显下降，采用OKR的企业比例明显升高；预计采

用组合模式的企业会越来越多。这表明，在整体经营环境不确定性增大的情况下，企业倾向于选择更灵活和务实的考核方式。

p未做绩效考核企业共56家，其中大型企业1家，中型企业2家，小型企业39家，微型企业14家。可见，大中型企业已经几乎全

部采取成体系的考核方式。小、微型企业，特别是微型企业更倾向于采取更符合本企业生存发展特征的灵活管理模式。
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“其他”方式 企业数量 占比

混合模式 18 8.7%

上级评定 2 1.0%

自定义考核 8 3.9%

PBC
个人绩效承诺 1 0.5%

      上表中列出了2021年问卷采集到的

企业考核方法汇总；共有14.1%的企业

选择了“其他”。值得注意的是，有相

当一部分的企业选择“混合模式”，即

KPI、360、OKR、PBC、MBO等两种或

三种组合的考核方式。
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薪资结构中的绩效占比情况

27

✮2021年人力资源现状调查问卷分析报告

     在企业的薪酬体系中，绩效薪资所占比例是非常值得关注的，上图中体现了采用不同绩效占比（区间）的企业数量分布情况。
p有18%的企业没有填报绩效薪资所占比例或者填写为零值。可能与2021年的经营情况有密切关系。
p 60%的企业绩效考核占薪资比例位于1%-30%，其中25.7%的企业绩效占比位于10%-20%。
p经统计，薪资排名前20名的企业所采用的绩效占比平均值为20%。
p采用比较激进的考核方式（即绩效考核比例超过50%）的企业数量只占到受访企业总数的7.3%。
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企业长期激励的薪酬政策

28

p在全部受访企业中，共有57家企业（占受访企业的
28%）采用了长期激励的薪酬支付方式；其员工总数
占到受访企业总人数的44%；

p执行“配股和分红”政策的企业数量占比最高，有41
家企业；执行“退休金计划”和“补充住房公积金”
的企业数量相对少。

p 11家企业采用了两种以上的激励模式，多数采用的组
合是“配股和分红”+“健康计划”；其中有2家小
型企业执行了三种激励模式。

福利项目 大型企业 中型企业 小型企业 微型企业

A.配股和分红 7 6 27 1

B.退休金计划 0 2 1 1

C.健康计划 5 3 9 2

D.补充住房公积金 1 1 4 0

20

11

3 2
4

01 1
32 2 1

13

5

1%-10% 11%-20% 21%-30% 31%-40% 41%-90% 91%-100%执
行

长
期

激
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政
策

的
企

业
数

量

员工参加比例分布区间

执行长期激励政策的企业和员工参加情况

配股和分红 退休金计划 健康计划 补充住房公积金

       从左图数据分布可以看出企业实际执行长期激励政策的特
点：
p“配股及分红”政策更倾向于面向少数员工，7家大型企业

享受配股分红政策的员工占比全部在15%之下。
p“退休金计划”、“健康计划”、“补充公积金”基本对全

体员工普惠。
p参加长期激励政策的员工占比为41%-90%之间，企业数量

非常少。可以看出，在设计长期激励政策时，企业更愿意将
配股和分红提供给少数精英员工，而其余三项则会设计成绝
大部分员工普惠。这种政策模式更人性化，也更有利于发挥
政策的激励作用。

✮2021年人力资源现状调查分析报告
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调薪周期及涨幅
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p 47%的企业有定期规划的薪资增长计划。

p 53%的企业选择不定期调薪，企业表示将视企业

的发展情况制定具体的调薪方案。

p调薪周期不固定的企业占比相比2020年继续小幅

上升，反映出2020年、2021年以来，企业发展

不确定性逐渐增强。

✮2021年人力资源现状调查分析报告
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p 2021年较2020年薪资调整幅度分布更加分散，调薪500元以内和

1500元以上的企业比例增加。

p薪资下调的企业比2020年的8家减少到4家，调整幅度也有所降低。这

在一定程度上表明，对于企业发展与人才引进而言，下调员工薪资并

不是一个很好的选择。
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调薪因素分析

       有效的调薪可以为企业的人员稳定提供支撑。本次调查针对企业的调薪因素进行了考察分析，结果显示“企业利润”、“个

人业绩”、“行业薪酬”是影响企业调薪最重要的三个因素，其中超过70%的企业的调薪依据为“企业利润”与“个人业绩”。

      “职务变动”是一直排第四位的调薪因素。“企业招聘情况”、“疫情”、“社平工资”、“员工取得职业资格”等也会有

大约10%的企业选择。

✮2021年人力资源现状调查分析报告
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专业资质认定和“酬劳”体现

31

     

确定薪级或调薪的重要依据 企业数量 企业占比

A.专业技术职务任职资格（职称），例如，高级工程师、中级工程师   140 69%

B.计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试（软考） 57 28%

C.知名行业资质认证，例如，思科认证、华为认证、微软认证、PMP等 47 23%

D.其他单位认可的资质 16 8%

"酬"在企业中的体现 企业数量 企业占比

A. 实行以完成任务为目标的弹性出勤管理，给员工以充分的信任。 110 53%

B. 企业内部极力淡化级别差距，处处给予员工充分的尊重。 140 68%

C. 淘汰机制较人性化，善待能力较弱的员工和年龄偏大的员工，尽可
能做到人尽其用。 97 47%

D. 岗位评价体系公开公正，员工认可度高，较少的不公平感。 134 65%

E. 职级体系和晋升通道设计合理，晋升时机与员工预期吻合度高。 104 50%

✮2021年人力资源现状调查分析报告

       大部分（70%）的企业

评定薪级或调薪所依据的员

工职业技术资格，主要是专

业技术任职资格“职称”， 

其次是“软考”和知名行业

资格认证。个别企业提出的

资格认证包括非IT领域的资

质和信息安全领域资质认证。

        薪酬中的“酬”的体现，

主要与企业的管理理念以及由

此形成的文化、制度有密切关

系。企业对右表列出的五条内

容的选择并没有形成集中点，

这体现出各受访企业在日常管

理中已形成各自的鲜明特色。

注：受访企业提出的“其他”资质包括，注册建造师，造价工程师，注册咨询师，注册电气工程师，CISP，CISSP等
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附：薪资TOP10数据
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注：上图列出了受访企业薪资前十名企业（以技术人员年薪排序）的各类人员的年薪，供受访企业对标参考。
        图表中的薪资数值做了取整处理。

平均年薪 309000 226000 233000 231000 250000 165000 262000 222000 234000 200000
技术人员年薪 350000 300000 280000 278000 272000 272000 263000 250000 247000 230000
非技术人员年薪 190000 100000 120000 224000 83000 130000 260000 120000 221000 80000
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受访企业2022年的招聘需求

p受访企业中有82 %的企业存在招聘需求。
p数据显示企业对技术岗位的需求（2014人）相

比去年需求人数（2006人）几乎无变化，但
2021年受访企业比去年多了30余家，因此平均
需求人数有小幅下降。企业对非技术岗位的需求
（764人）相比去年（877人）有明显下降。或
与疫情期间非技术人员流动性较小有关。

p小型企业招聘缺口相对较大；大型企业对于技术
和非技术人员的需求量都比较高，或因为大型企
业的人员规模远高于其他规模的企业。

大型企业 中型企业 小型企业 微型企业

有招聘需求企业数 19 21 117 12

暂无招聘需求企业数 3 2 22 10

招聘缺口总人数 1407 409 928 34

其中技术人员缺口 947 318 722 27

其中非技术人员缺口 460 91 206 7

p在企业2022年的人员增长计
划中，选择“暂不确定”的企
业比例远高于去年，甚至高于
前年；“有强烈增长计划”的
企业数量低于去年。

p企业人员增长计划相当保守，
看来尚未从疫情影响中完全恢
复，导致企业对于人才需求的
不确定性有所增强。
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最急需人才的技术领域
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p从右图看，大前端开发、大数据开发、硬件设计/
开发这三类技术领域排在前列，但是除了大前端
开发，任何一种领域的选择数都没超过全部企业
的1/3，这也充分表明了企业人才需求的多元化。

p从最难招聘的技术领域看，大型企业对于人工智
能算法、操作系统/数据库平台开发等人才需求更
为迫切，但同样很难招到大前端人才。

p中小型企业认为最难招聘的技术领域几乎一致，
排序略有差异。

p硬件设计/开发也是非常难招聘的技术领域之一，
在企业最难招聘领域中排名第四。

最难
招聘 No.1 No.2 No.3

大型企业 人工智能算法 操作系统/数据
库开发 大前端开发

中型企业 大前端开发 大数据开发 人工智能算法

小型企业 人工智能算法 大前端开发 大数据开发

微型企业 大数据开发 操作系统与数
据库开发 物联网开发
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企业数量

企业最急需和最难招聘的人才技术领域

招聘难度最大技术领域

最急需技术领域

       企业最急需和最难招聘的人才技术领域的选择排序是高度重叠的，
但也略有差异。各个企业的业务方向存在差异，选择某一领域的企业数
量少，也不代表该技术领域就一定不急需或者容易招聘。 TJ
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人才招聘中考虑的因素
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p与2020年相比，企业在社会人员招聘中优先考虑的因素没

有变化，依次是：专业能力、行业经验、基础素质和学历。

p与2020年相比，校招考虑的因素发生了变化。“基础素质”

排位提前到第二位，高于学历和院校，这表明，学历和院

校虽然是毕业生入职的敲门砖，但是基础素质的提升仍是

必修课；“在校成绩”高于“行业经验”， 一定程度上表

明，疫情期间学生较难获取行业实践经验，企业便采取了

变通做法。

校招
选择因素

社招
2020年

排名
2021年

排名
2020年

排名
2021年

排名
1 1 专业能力 1 1
4 2 基础素质 3 3
2 3 学历 4 4
3 4 毕业院校 6 6
6 5 在校成绩 10 10
5 6 行业经验 2 2
7 7 性别 7 7
8 8 本市户口 8 8
9 9 年龄 5 5
10 10 外语水平 9 9

2020年 2021年

非常在意 4% 6%

会适当考虑 70% 79%

不在意 27% 15%

关于院校出身：
企业对于招聘人员的院校
层次是非常关注的。右表
可见，“基本不在意”的
比例比2020年明显降低，
“适当考虑”是大部分企
业的基本态度。
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设有硕士起点学历岗位的企业

        共有42家企业设置了要求硕士学历的岗位，从岗位职能
统计，包括：产品经理、研发经理、咨询顾问、高级开发工
程师等；从技术领域统计，主要包括：各类人工智能算法工
程师、建模工程师、系统架构师、OS/DB开发工程师、大数
据开发工程师等。可见，企业对于硕士学历的需求主要集中
在较核心的高端技术岗位。TJ
IS
E

TJ
IS
ETJ

IS
E
TJ
IS
E

TJ
IS
ETJ

IS
E



解决人才缺口途径

如左图所示，越来越多的企业希望通过切实参加产学合作渠道解决

人才供给难题，同时也应该看到，企业对于参与产学合作的认知逐

步清晰，持观望犹豫态度的企业正在逐年减少。

p如右图，“网络招聘”仍是人才招聘的最主要途径，

超过80%的企业都会采用，相比2020年有小幅下降。

p“校园招聘”和“同行业人才引进”均有小幅上升，

企业更加重视校园招聘环节和同行推荐的人才流动。

p院校合作/定向委培和传统招聘会比重有所下降，但这

仍然是企业招聘不可或缺的一种途径。
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非常希望参与 如果需要可以配合 无此意向

企业参与产学合作的意向

2019年 2020年 2021年

明确有产学合作
预算的企业

可根据实际情况
投入的企业

愿意合作但暂无
预算的企业

32家 3家 30家

明确有产学合作预算的32家企业，提供的产学合作预算规模从1.2万
至200万不等，平均产学合作预算33万。

0% 20% 40% 60% 80% 100%

其他 (请注明)

传统招聘会

合作院校/机构定向委培

同行业人才引进

校园招聘

网络招聘

企业人才招聘的途径

2020年 2021年
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企业离职情况

       2021年受访企业共离职4063人，员工流动率约为17%，

比2020年16%的离职率略有增加。

p中型企业离职率较低，这与2021年调查的中型企业各项指标

数据均表现出色互相印证。

p微型企业平均离职率非常高。这也与2021年调查的微型企业

数据表现不佳互相印证。
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其他领域 工程师

人工智能算法工程师

操作系统/数据库开发工程师

硬件设计/开发工程师

大数据开发工程师

大前端工程师

企业数量

离职率最高的技术领域

企业规模 离职人数 员工总数 离职比率

大型企业 2664 15604 17%

中型企业 507 3637 14%

小型企业 846 4624 18%

微型企业 46 140 33%

合计 4063 24005 17%

      离职率最高的几个技术领域人才，与本报告第35页企业

最急需的人才是完全一致的。这表明，核心技术人才供不应

求且流动性较大，企业需要充分了解员工离职因素，不断完

善内部管理制度，从而增强人员的稳定性。TJ
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离职原因和去向

       从下图可见，企业对于员工离职后的主要去向“未能了解”的比

例有较大增长。在疫情出现多次反复的2021年中，企业管理者可能与

员工的交流频次和效果有所降低。

      其余各离职原因选项的占比与2020年相比均未发生明显变化，

“回老家”、“天津同行业公司“、“北上广深杭”始终位于前三位，

这在一定程度上表明，行业内部竞争依旧较大，软件行业发达的城市

对人才吸引力依旧较强。员工离职后”回老家“或与”家庭问题“的

离职原因有所关联。 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

其他

未能了解

创业

天津非同行业公司

北上广深杭

天津同行业公司

回老家

离职员工主要去向占比分析

2020年
2021年

✮2021年人力资源现状调查分析报告

39

0 20 40 60 80 100 120

公司管理混乱
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专业不对口

工作单调

其他

岗位设定不满意

工作繁重

缺乏晋升机会

薪酬低

被同行挖走

适应性不够

能力不匹配

家庭问题

选择该原因的企业数量

员工离职主要原因

p“家庭问题”、“能力不匹配”、“适应性不够”、
“被同行挖走”、“薪酬低”是员工离职最主要的
五个因素，与历年调查结果基本一致。

p”家庭问题“始终是历年员工离职的第一原因，值
得企业重视；“被同行挖走” 的比重较去年有所加
大，同行之间人才竞争压力增大。TJ
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培训资金预算

61%
43% 42%

39%

57%
58%

2019年度 2020年度 2021年度

企
业

数
量

占
比

培训资金预算年度对比
无预算 有预算

        从右图“培训方式选择”中可

以看到，与2020年相比，绝大多数

企业的培训方式没有变化。企业内部

标准化的培训已成为最主要的培训方

式；“支持报考专业证书”也非常普

及；“组织技能比赛”的占比有微涨，

这表明企业更注重实战练兵的培训模

式；“外派进修”仍属于少部分企业

特色培训方式，这或与企业的业务范

围、规模大小等因素有关。
2%

12%

20%

56%

73%

89%

1%

12%

18%

57%

75%

91%

其他方式

外派进修

组织技能比赛

支持报考专业证书

内部交流学习

内部培训课程

培训方式选择
2020年 2021年
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p从左图“培训预算资金年度对比”情

况分析，2021年有58%的企业设置专

项培训资金预算，较2020年有微涨。

这表明随着环境和政策的变化，企业

更加注重人才的引进与培养。

p右图中，企业人均预算分布超过5000

元人均培训预算的34家企业，全部为

小微企业。在一定程度上表明小微企

业对于人员培养有很大决心。

40

39

24

24

13

10

5

6

0 10 20 30 40 50

1000以内

1000-3000

3000-5000

5000-1万

1万-2万

2万-3万

5万

企业数量

企业人均培训预算分布（元）

TJ
IS
E

TJ
IS
ETJ

IS
E
TJ
IS
E

TJ
IS
ETJ

IS
E



人力资源外包意向

       企业的人力资源事项是否采用外包方式（由人力资源公司提供服务），一直是人资状况调查的重要项目。近两年的调查结

果表明各选项的比例基本稳定，没有发生太大变化。

       对不同规模的企业而言，其人力资源外包意向也有所不同，数据显示：大型企业更倾向于将部分人力资源业务外包或者准

备将人力资源业务外包，企业数量占比达到46%。不难看出，随着企业规模的下降，对人力资源业务外包的意向比例也逐渐下

降。由此可以看到，人员规模大的企业更可能具有寻求外包服务的需求。当然，企业是否对人力资源业务进行外包，需要考虑

到众多因素，涉及到企业的人员结构、成本管理、商业保密、信息沟通、文化建设等多方面。因此，软件和信息技术服务行业

的人力资源外包服务仍需要不断规范和探索。

9%

78%

13%10%

77%

13%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

有意向 无意向 已将部分外包

人力资源外包意向调查

2020年 2021年
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版权申明

      本报告所有薪酬数据的所有权及本报告的版权均归天津市软件行业协会人才工作专业委员会（以下

简称：人才专委会）所有。本报告的真实性和准确性很大程度上来源于受访企业所提供的数据，本报告

内容仅为政府和企业的实际工作提供外部市场数据参考与决策依据。未经人才专委会书面许可，不得将

本报告中的数据信息用于其他商业目的。如未获得本单位书面允许，不得用任何形式抄袭或翻印本报告

任何部分之文字及图片，或以任何形式异于本报告原样之装订或包装形式将本报告出借、转售、出租或

在网上发布。任何对本报告内容的全部或部分引用均必须标明出处，本报告所有方法论及信息内容的最

终解释权归人才专委会所有。
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受访企业名录 （一）
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天津市兴先道科技有限公司 天津鲲鹏信息技术有限公司 紫光软件（天津）有限公司

天津市中环系统工程有限责任公司 天津华翼蓝天科技股份有限公司 天津开发区先特网络系统有限公司

天津市天安怡和信息技术有限公司 天津市融创软通科技股份有限公司 天津开发区中软卓越信息技术有限公司

天津市天房科技发展股份有限公司 天津市华软创新科技有限公司 天津合众未来科技有限公司

天津市先行多媒体网络技术有限公司 天津观衍科技有限公司 天津合众唯一网络技术有限公司

天津卓朗科技发展有限公司 天津市诺为科技有限公司 天津鹿鹿通健康科技有限公司

天津市英讯通科技股份有限公司 天津易商数科科技股份有限公司 天津赢达信科技有限公司

天津博和利统计大数据有限公司 天津岩石科技有限公司 天津联创科技发展有限公司

天津行至简科技有限公司 天津银河百荣科技有限公司 天津汇智星源信息技术有限公司

天津市天深科技股份有限公司 天津市诺辉科技发展有限公司 天津开发区中环系统电子工程股份有限公司

天津众齐软件股份有限公司 天津新纬度科技有限公司 天津精采潜龙科技有限公司

北光科技发展（天津）有限公司 中科博远（天津）文化传播有限公司 思问科技（天津）有限公司

天津特利普尔科技有限公司 恒银金融科技股份有限公司 天津智慧城市研究院有限公司

天津汉光祥云信息科技有限公司 天津神舟通用数据技术有限公司 天津云智软件有限公司

天津洪荒科技有限公司 泽达易盛（天津）科技股份有限公司 天津创博兴业信息技术有限公司

天津弘创智融科技有限公司 贝壳技术有限公司 博雅创智（天津）科技有限公司

天津晨星衡祥科技有限公司 天津神匠互娱科技发展有限公司 东华合创软件有限公司

天津兴科时代科技有限责任公司 云瑞科技（天津）有限公司 天津市北洋之光科技发展有限公司

天津布尔科技有限公司 天津外服通科技有限公司 天津海恒科技有限公司

天津华泰宇轩科技有限公司 天津德尔塔科技有限公司 炎黄盛海（天津）科技发展有限责任公司

天津锐网科技股份有限公司 天津长瑞华通科技发展有限公司 德航（天津）智能科技有限公司

天津启明通海信息技术有限公司 微企（天津）信息技术有限公司 天津建设发展集团有限公司

天津市龙网科技发展有限公司 天津蓝点软件开发有限公司 天津天大求实电力新技术股份有限公司

天津安锐捷技术有限公司 天津滨中科讯信息技术股份有限公司 天津安捷物联科技股份有限公司

天津光电通信技术有限公司 天津瑞高信息技术有限公司 思腾合力（天津）科技有限公司TJ
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受访企业名录（二）
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天津话梅糖网络科技有限公司 灵然创智（天津）动画科技发展有限公司 天津市渤海新能科技有限公司

天津市拓甫网络科技开发有限公司 天津德印科技有限公司 天津汇智信科技发展有限公司

天津天堰科技股份有限公司 天津佳软兴业科技有限公司 星际空间（天津）科技发展有限公司

天津盛扬信远科技有限公司 海王数据信息技术（天津）有限公司 天津泰凡科技有限公司

天津南开创元信息技术有限公司 天津亿网通达科技股份有限公司 天津星海电子科技有限公司

天津普泰国信科技有限公司 蜂铭科技（天津）有限公司 天津市四叶草智能科技有限公司

天津浩丞恒通科技有限公司 起硕（天津）智能科技有限公司 乘值科技（天津）有限公司

天津南大通用数据技术股份有限公司 天津市传奇印象数字科技有限公司 天津飞眼无人机科技有限公司

天津市淘客科技有限公司 天津市实通网络科技股份有限公司 中海油能源发展装备技术有限公司

天津市实想科技有限公司 天津艾思科尔科技有限公司 天津创发科技有限公司

天津安华易科技发展有限公司 天津国资云科技有限公司 华兴云科技（天津）有限公司

天津鑫骋科技有限公司 天津一苇智能科技有限公司 天津星云时代科技有限公司

天津艺点意创科技有限公司 天津津湖数据有限公司 天津云科世讯科技有限公司

微观（天津）科技发展有限公司 天津君邦科技有限公司 展华科技股份有限公司

天津百泰网络科技有限公司 天津戎行集团有限公司 天津市天变航博电气发展有限公司

维京创造（天津）数字科技有限公司 汉华易美（天津）图像技术有限公司 天津佰思科技有限公司

科芯（天津）生态农业科技有限公司 中慧数字科技（天津）有限公司 天津知海科技有限公司

天津中发智能科技有限公司 凌霄（天津）工业互联网有限公司 天津九河云信科技有限公司

天津市万鑫众达科技发展有限公司 天津烽火信息管理技术有限公司 天津市中环认证服务有限公司

天津晶泰元通科技有限公司 天津腾铁科技有限公司 天津津陇联合教育科技集团有限公司

天津神州浩天科技有限公司 天津证公法服科技有限公司 天津易天数字化服务有限公司

天津瀚海星云数字科技股份有限公司 文诚恒远（天津）供应链管理服务有限公司 天津聪友科技有限公司

天津牧瞳星科技有限公司 大宇宙信息创造（中国）有限公司 天津云脉三六五科技有限公司

天津市普迅电力信息技术有限公司 天津长城计算机系统有限公司 天津求实智源科技有限公司

天津给智信息技术股份有限公司 亚联（天津）信息技术有限责任公司 天津市康恒信息科技有限公司TJ
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曙光信息产业股份有限公司 天津三源电力信息技术股份有限公司 天津海融科技有限公司

天津保富电气有限公司 天津同创云科技术股份有限公司 天津云拓网络科技有限公司

天津生态城数聚空间信息技术有限公司 天津天航创力科技有限公司 企思（天津）科技有限公司

天津天财软件科技有限公司 航安云创科技（天津）有限公司 天津伟正科技发展有限公司

天津瀚海智慧科技有限公司 天津星云软件有限公司 倍升互联（北京）科技有限公司

天津五方宜达信息技术有限公司 天津市普源科技发展有限公司 天津市丽景微电子设备有限公司

天津智芯视界科技有限公司 天津市博盈科技发展股份有限公司 天津拾起卖科技有限公司

天津铭锐信息科技有限公司 安云印（天津）大数据科技有限公司 天津信和智诚科技有限公司

天津圣纳科技有限公司 天地伟业技术有限公司 天津市曦月科技发展有限责任公司

天津酷云网络科技有限公司 上海微钉科技有限公司 天津市汇亿信息科技有限责任公司

天津煦然信息科技有限公司 天津航天信息有限公司 天津紫藤科技有限公司

逸兴泰辰技术有限公司 天津太极风控网络科技有限公司 安态诚科技（天津）有限公司

天津滨海迅腾科技集团有限公司 天津医酷科技有限公司 天津旷视科技有限公司

天津市神州商龙科技股份有限公司 源创（天津）科技发展股份有限公司 天津人易宝智能科技有限公司

天津市道本科技有限公司 天津易联银科技有限公司 天津安达发科技有限公司

林一（天津）科技发展有限公司 天津易通易联科技有限公司 赤炎（天津）网络信息科技有限公司

天津市南开太阳高技术发展有限公司 天津天匠动画科技有限公司 天津恒达文博科技股份有限公司

天津赢大科技有限公司 天津江天数据科技有限公司 天津百望金赋科技有限公司

度盛（天津）信息技术有限公司 天津华浩尚科技有限公司 天津市众新科技有限公司

陆路联合科技（天津）有限公司 天津凯发电气股份有限公司 天津阜融信息科技有限公司
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地址：天津市西青区宾水西道399号天津市大学软件学院
                       电话：022-58685081
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