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1.成果背景

随着我国经济社会发展及产业结构优化与转型升级，软件产业呈

现网络化、服务化、平台化、融合化新趋势，迫切需要高校在人才培

养目标、培养规格、培养体系等方面改革创新和优化调整。基于此背

景，2008 年在天津市政府主导下，天津市教委、市科委、商务委、

工信委、发改委与新技术产业园区共建“天津软件与信息技术服务业

人才培养基地（天津市大学软件学院）。学院以卓越工程师教育培养

计划为契机，自 2010 年起开展卓越软件人才培养的改革和实践，联

合 10 余所地方高校和百余家企业，围绕“更好发挥企业重要主体作

用，促进人才培养供给侧和产业需求侧结构要素全方位融合”等产教

融合深化课题，不断探索创新，形成了一系列行之有效的“天软方案”。

市委、市政府对天津市大学软件学院建设工作高度重视，连续两

年写入《政府工作报告》；时任政治局委员、国务院副总理马凯视察

学院，对学院创新人才培养模式给予了充分肯定和高度评价。学院办

学特色不断显现，办学成效日益凸显。

2.成果简介

立足软件工程相关专业，着眼立德树人根本任务，坚持“教学与

产业相融、学校与企业互动”的办学理念，协同行业百企，着力强化

企业内生产业前沿资源的育人作用，经过十余年的先行先试，建成了

信息技术相关多领域集群式共享实训平台、产教深度协同的师生双创

平台，形成了校企双主体高效协同治理机制、产业创新要素与人才培

养要素联动机制，创建了“需求传导明确、校企高效协同、资源集约
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共享”的校企协同育人组织新形态，将校企“末端对接”合作进化到

“全链条耦合”的互动融合，实现了人才培养质量提升。为地方应用

型本科高校的专业布局与结构调整优化，提供了一条可落地实施、可

参考借鉴的创新路径。（图 1）

图 1：校企协同育人组织新形态

本成果历经了 4 年实践检验期，实现了软件专业人才培养过程中

关键要素的系统优化，实施成效表明人才培养质量显著向好，学生就

业竞争力逐年提高，社会美誉度日渐提升，最终形成了可执行、能推

广的创新型校企协同育人组织新形态。

3.成果获奖

本成果获得教育部新工科研究与实践项目立项 2个、教育部产学

合作协同育人项目 6 个、省部级一流本科课程 2个、天津市教育评价

改革重点项目 1 个、获得天津市教学成果奖一等奖 3项。
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