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一、成果鉴定 
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二、成果获奖 

 

 

第八届高等教育天津市级教学成果奖一等奖   第八届高等教育天津市级教学成果奖一等奖 

 

 

第七届高等教育天津市级教学成果奖一等奖       国家级新工科研究与实践项目 

 

 

 CIE2018 中国 IT 教育博鳌论坛             CIE2022 中国 IT 教育博鳌论坛 

产教融合案例优秀奖                   产教融合案例库贡献案例奖                             
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获 2020 中国百家特色载体                   获科技部众创空间 

 

 

天津市特色化示范性                   天津市电子信息与大数据 

软件学院建设单位单位                人才创新创业联盟发起单位 

 

 

工业和信息化重点领域产业人才基地          2020 年年度产学合作示范基地 
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三、教学研究 
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四、就业案例 

以云计算方向近 3 年就业情况为例。近三年，云计算方向的学生就业情况受

疫情影响相对较小，就业率实现了逐年上升，留津率一直保持在 60%以上，专

业对口率均值超过 80%。2020 届学生人数共计 72 人，49 人留津，就业人数

65 人，从事相关专业人数 43 人，就业率 90.28%，留津率 68.05%，专业对口

率 59.72%；2021 届学生人数共计 62 人，45 人留津，就业人数 59 人，从事

相关专业人数 56 人，就业率 95.16%，留津率 72.58%，专业对口率 90.32%。

2022 届学生人数 117 人，就业人数 112 人，留津人数 74 人，从事相关专业人

数 101 人，就业率 95.73%，留津率 63.25%，专业对口率 86.32%。 

 

毕业年份 毕业生数 就业人数 就业率 留津率 专业对口率 

2020 年 72 65 90.28% 68.05% 59.72% 

2021 年 62 59 95.16% 72.58% 90.32% 

2022 年 117 112 95.73% 63.25% 86.32% 

总计 251 236 94.02 66.93% 82.07% 
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五、教改成效 

 

“资源配置”构建实践教学新格局 
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“资源配置”构建实践教学新格局 

 

 

“逆向递推”优化课程体系结构 
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“自主互动”提升实践比重 

 

学生成长路径 
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分类教学培养 

 


